附4：
金华市本级项目支出绩效评价报告


项目名称      妇女儿童工作经费            
项目单位      金华市妇联                  
主管部门      金华市妇联                  
评价类型      事后评价                    
评价方式      金华市财政局                



2021年9月30日
金华市财政局（制）








	一、项 目 基 本 概 况

	项目负责人
	朱玲
	联系电话
	82469606

	地     址
	府前路工人大厦
	邮编
	321000

	项目起止时间
	2020、1-2020、12

	计划安排资金（万元）
	100
	实际到位资金（万元）
	100

	其中：中央财政
	0
	其中：中央财政
	0

	省财政
	39
	省财政
	39

	市县财政
	61
	市县财政
	61

	其它
	0
	其它
	0

	实际支出（万元）
	99.87

	二、项目支出明细情况

	支出内容
（经济科目）
	计划支出数
	实际支出数

	办公费
	3
	3

	差旅费
	4
	4

	会议费
	20
	19.94

	培训费
	15
	14.93

	其他商品和服务支出
	49
	49

	印刷费
	2
	2

	差旅费
	2
	2

	劳务费
	5
	5

	支出合计
	100
	99.87


	三、项目绩效情况

	
	预  期
	实  际

	项目绩效目标及实施计划完成情况
	1、贯彻执行中央、省委、市委及上级妇联的指示和决定，组织动员、教育引导、联系服务全市妇女群众永远跟党走，坚持走中国特色社会主义妇女发展道路，在实现“两个一百年”奋斗目标中发挥积极作用
2、指导全市各级妇女组织依据《中华全国妇女联合会章程》开展妇女儿童工作；
3、加强对团体会员、女性社会组织的联系和指导；
4、宣传马克思主义妇女观，推动落实男女平等基本国策；
5、开展妇女儿童问题调研，及时向市委、市政府和上级妇联提出意见和建议；
6、加强与各族各界妇女的联系，加强同港、澳、台及华侨妇女的联谊，积极发展同世界各国妇女的友好交往，增进友谊，加强合作；
7、承担市妇女儿童工作委员会办公室的职责；
8、承担市预防和制止家庭暴力委员会办公室职责；
9、完成市委市政府交办的其他任务。

	1、召开妇女儿童工作各类相关会议18次；
2、围绕市委市府中心工作开展妇女儿童工作各项活动；
3、走访慰问三留守女妇女儿童、烈士家属、离退休老干部、全国三八红旗手、最美抗疫女医护工作者等各行各业优秀女性代表；共20余次
4、根据妇女儿童工作召开各类会议，推动妇女儿童事业入实入细；
5、妇女儿童工作开展中所产生的宣传、资料、办公、差旅等费用；
6、举办基层妇联主席培训班、6138志愿者培训班、妇联系统新媒体培训班、全市维权干部能力提升培训班、妇联执委培训班等培训班；共计20余次
7、围绕市委市府中心工作开展妇女儿童工作相关活动；
8、宣传提升女性影响力，提高妇女群众满意度


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标分值
	评价得分

	决 策
	1.项目立项
	（1）立项依据充分性
	1
	1

	
	
	（2）立项程序规范性
	1
	1

	
	2.绩效目标
	（1）绩效目标合理性
	2
	2

	
	
	（2）绩效指标明确性
	2
	2

	
	3.资金投入
	（1）预算编制科学性
	2
	2

	
	
	（2）资金分配合理性
	2
	2

	决策指标得分小计
	10
	10

	过  程
	1.组织管理
	（1）管理制度健全性
	2
	1

	
	
	（2）制度执行有效性
	4
	3

	
	
	（3）项目质量可控性
	10
	9

	
	2.财务管理
	（1）财务制度健全性
	2
	2

	过程
	2.财务管理
	（2）资金到位率
	2
	2

	
	
	（3）预算执行率
	2
	2

	
	
	（4）资金使用合规性
	16
	10

	
	
	（5）财务监控有效性
	2
	1

	过程指标得分小计
	40
	30

	产 出
	项目完成 情况
	（1）市府市委中心工作和妇女儿童工作会议
	4
	4

	
	
	（2）走访慰问宣传工作
	4
	4

	
	
	（3）基层妇联培训、6138志愿者工作
	4
	4

	
	
	（4）质量达标率
	18
	17

	产出指标得分小计
	30
	29

	效 益
	社会效益
	（1）提升影响力
	10
	10

	
	服务对象满意度
	（1）对培训机构满意度
	5
	5

	
	
	（2）妇女群众满意度
	5
	5

	效益指标得分小计
	20
	20

	综合得分
	100
	89

	评价等次
	评价等次：优（S≥90）、良（90＞S≥80）、中（80＞S≥60）、差（S＜60）
	良

	四、评价人员

	姓名
	职称/职务
	单  位
	签字

	潘勇华
	行政政法处处长
	金华市财政局
	

	姜伟林
	一级主任科员
	金华市财政局
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	填报人（签字）：         


                                          年   月   日
评价组组长（签字）：


                                          年   月   日
中介机构负责人（签字并盖章）：


                                          年   月   日





评价报告文字部分（报告综述）

[bookmark: _GoBack]为进一步规范和加强财政重大支出项目管理，提高财政资金使用效益，根据《中共金华市委 金华市人民政府关于全面贯彻落实预算绩效管理的实施意见》要求，行政政法处对2020年度金华市妇女联合会妇女儿童工作专项经费实施了重点绩效评价。 
本次评价对象为2020年度金华市妇女联合会妇女儿童工作专项经费专项资金。评价目的在于掌握妇女儿童工作专项经费专项实施的具体情况，分析项目绩效及存在问题，为后续改进妇女儿童工作专项和完善相关政策提供决策依据。
评价工作组通过项目单位提交的相关资料进行分类、整理和分析，实施了包括听取情况介绍、收集整理资料、检查会计记录等必要的绩效评价程序，对相关评价资料进行汇总分析，并对照评价指标和标准进行评议与打分，形成了2020年妇女儿童工作专项经费绩效评价报告。项目单位对其提供的财务会计资料及其他相关资料的真实性和完整性负责。现将该项目绩效评价情况报告如下： 
一、项目基本情况
（一）项目实施依据和预期目标
    1、贯彻执行中央、省委、市委及上级妇联的指示和决定，组织动员、教育引导、联系服务全市妇女群众永远跟党走，坚持走中国特色社会主义妇女发展道路，在实现“两个一百年”奋斗目标中发挥积极作用
    2、指导全市各级妇女组织依据《中华全国妇女联合会章程》开展妇女儿童工作；
    3、加强对团体会员、女性社会组织的联系和指导；
    4、宣传马克思主义妇女观，推动落实男女平等基本国策；
    5、开展妇女儿童问题调研，及时向市委、市政府和上级妇联提出意见和建议；
    6、加强与各族各界妇女的联系，加强同港、澳、台及华侨妇女的联谊，积极发展同世界各国妇女的友好交往，增进友谊，加强合作；
    7、承担市妇女儿童工作委员会办公室的职责；
    8、承担市预防和制止家庭暴力委员会办公室职责；
    9、完成市委市政府交办的其他任务。
（2） 项目计划实施内容、项目预期绩效目标
    1、召开妇女儿童工作各类相关会议18次；
    2、围绕市委市府中心工作开展妇女儿童工作各项活动；
    3、走访慰问三留守女妇女儿童、烈士家属、离退休老干部、全国三八红旗手、最美抗疫女医护工作者等各行各业优秀女性代表；共20余次
    4、根据妇女儿童工作召开各类会议，推动妇女儿童事业入实入细；
    5、妇女儿童工作开展中所产生的宣传、资料、办公、差旅等费用；
    6、举办基层妇联主席培训班、6138志愿者培训班、妇联系统新媒体培训班、全市维权干部能力提升培训班、妇联执委培训班等培训班；共计20余次
    7、围绕市委市府中心工作开展妇女儿童工作相关活动；
    8、宣传提升女性影响力，提高妇女群众满意度
二、项目资金使用情况
     2020年度金华市妇女联合会妇女儿童工作专项经费100万元，其中：市级资金61万元，省补资金39万元。项目支出99.87万元，绩效目标完成情况为99.87%。
	支出类别
	预算数
	执行娄
	执行率

	办公费
	3
	3
	100%

	印刷费
	2
	2
	100%

	邮电费
	2
	2
	100%

	差旅费
	4
	4
	100%

	会议费
	20
	19.94
	99.7%

	培训费
	15
	14.93
	99.5%

	劳务费
	5
	5
	100%

	其他商品服务支出
	49
	49
	100%

	合计
	100
	99.87
	99.87%

	
	
	
	














三、综合评价结论
    通过项目实施，贯彻执行中央、省委、市委及上级妇联的指示和决定，组织动员、教育引导、联系服务全市妇女群众永远跟党走，坚持走中国特色社会主义妇女发展道路，在实现“两个一百年”奋斗目标中发挥积极作用
综合评价“妇女儿童工作专项”绩效评价的得分为90分，绩效评价等级为“优”。 
四、评价发现的主要问题
（一）项目组织管理工作有待完善
作为经常性项目，项目单位没有进行合理规划，专项没有制订相应的专项资金管理办法以及拟定年度工作计划中没有会议、培训计划次数人数，走访慰问和服务妇女儿童等中没有具体计划方案及次数，不利于精准编制预算和项目实施。
（2） 专项支出结构不够合理
    支出中商品服务支出科目占比大占项目预算资金的49%，应尽量将支出细化到各经济科目，在邮电费科目中列支的费用包含了日常办公用电话经费。
五、意见与建议
妇女儿童工作专项经费是经常性项目，应当制定相应的专项资金管理制度，配套相应的考核制度，并拟定年度专项实施计划，明确会议、培训等的年度计划数，走访服务等具体走访服务次数等，精准编制预算，保障专项工作落实到位。
按照“专款专用”的原则，加强妇女儿童工作专项经费的管理和监督。进一步加强财务审核，规范项目核算，严禁列支其他与项目无关的费用，切实提高专项资金使用效益。


